
 
 
 

 
 

แบบฟอร์มแต่งต้ังอนุกรรมการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพุทธ สร้างสิ่งดีเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” ๑

 

 
 

 
 
 

                                 คําสั่ง............................................................  
ท่ี             /๒๕.. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ ........................................ 
 

เพ่ือให้การจัดการความรู้ .......................................................... มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ มีมติอนุมัติแผนแม่บทการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการความรู้ระดับส่วนงาน เพ่ือให้การดําเนินการ
สอดคล้องกับแผนแม่บทการจัดการความรู้ดังกล่าว จึงแต่งต้ังผู้มีรายนามต่อไปนี้ เป็นคณะอนุกรรมการจัดการ
ความรู้ ......................................................... มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบด้วย:- 

๑. ที่ปรึกษา 
 (๑)  
 (๒)  
๒. ประธานคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office: CKO) 
 (๑)  
๓. รองประธานคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ 
 (๒)  
๔. ผู้ประสานงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator) 
 (๓)  
 (๔)  
๕.เลขานุการคณะอนุกรรมการจัดการความรู้/ผู้ประสานงานจัดการความร่วมกับส่วนกลาง (KM Coordinator) 
 (๕)  

 ทั้งน้ี ต้ังแต่ บัดน้ีเป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่          เดือน                 พ.ศ.   

 
(.......................................................) 

คณะกรรมการนโยบายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยฯ 
ประธานอนุกรรมการจัดการความรู้........................................  

 

(ชื่อส่วนงาน) 

(ชื่อส่วนงาน) 

(ช่ือส่วนงาน) 

(ช่ือส่วนงาน) 

(ช่ือส่วนงาน) 



 
 
 

 
 

แบบฟอร์มแต่งต้ังอนุกรรมการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพุทธ สร้างสิ่งดีเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” ๒

คําอธบิายเพิ่มเติม 
 ประธานคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ((Chief Knowledge Office: CKO): คือผู้บริหารสูงสุด
ของส่วนงานหรือผู้ที่ ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานมอบหมายให้ทําหน้าที่ ทั้งนี้ ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน เป็น
คณะกรรมการนโยบายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย ตามคําส่ังที่ ๓๗๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ จึงจะ
สามารถแต่งต้ังคณะอนุกรรมการได้ตามความเหมาะสม 
 บทบาทหนา้ทีข่อง CKO:  
  -ทําหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู้ในการนํานโยบายการจัดการความรู้
สู่การปฏิบัติ 
  -กํากับการบริหารจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบ (Role model) การจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ค้นหาแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงาน 
  -ค้นหาผู้เช่ียวชาญของส่วนงาน 
 
 ผู้ประสานงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator): คือตัวแทนส่วนงานในการ
ดําเนินการจัดการความรู้ของส่วนงาน 
 บทบาทหนา้ทีข่อง KM Facilitator: 
  -เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบ (Role model) การจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ค้นหาแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงานและนําเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  -ค้นหาผู้เช่ียวชาญของส่วนงานเพ่ือนําเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
หมายเหตุ: จํานวนผู้ประสานงานจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator) ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ CKO 
ทั้งน้ี มีหลักในการพิจารณาโดยประมาณคือ ๑ ผู้ประสานงานต่อบุคลากร ๒๐ รูปหรอืคน 
 
 เลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้และผู้ประสานงานจัดการความร่วมกับส่วนกลาง (KM 
Coordinator) : คือตัวแทนส่วนงานในการดําเนินการจัดการความรู้ของส่วนงานกับส่วนกลางในระดับ
มหาวิทยาลัย 
 บทบาทหนา้ทีข่อง KM Coordinator: 
  -เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบ (Role model) การจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ค้นหาแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงานและนําเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  -ค้นหาผู้เช่ียวชาญของส่วนงานเพ่ือนําเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  -ร่วมประชุมกําหนดแนวทางจัดกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
  -ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนงาน ข้อกําหนดการจัดงาน KM Day ของมหาวิทยาลัย
  


