
กระบวนการดําเนินการขออนุมัติอัตรากําลังบุคลากร และลูกจาง 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ และ  

ตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนง กําหนดภาระงาน การบรรจุแตงตั้ง 
การไดรับคาจาง การใหพนจากตําแหนงของลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                  

 

 

 

 

 

 

           

     

       

 

 

 

           

     

 

 

            

                                                                                             

 
 
 

  คกก. หมายถึง คณะกรรมการกําหนดโครงสรางสวนงาน อัตรากําลัง ตําแหนง และอัตราเงินเดือน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 สวนงานตนสังกัด หมายถึง สวนงานตามขอกําหนดการจัดตั้งสวนงาน (คณะ สํานัก สถาบัน ศูนย วิทยาลัย) โดย
หองเรียน หนวยวิทยบริการ ใหขอกําหนดตําแหนง/จางตอ ผานสวนงานตนสังกัด  ยกเวน กองหรือสวนงานเทียบเทาใน
สํานักงานอธิการบด ี 

ไมเห็นชอบ 

มติ กบม.  

อธิการบดี 

กบม. 

- กองกลาง วิเคราะหเอกสาร นําเขาพิจารณาใน คกก. 
- คกก. พิจารณา กําหนดอัตรากําลัง 

กบม. เดือนสิงหาคม พิจารณาอนุมัติอัตรากําลัง 

หนังสือมอบอํานาจ 

กองกลาง รับมติ กบม. แลวดาํเนินการ 
-ทําคําสั่งแตงตั้งลูกจาง เสนออธิการบดีลงนาม 
-แจงคาํสั่งถึงสวนงานที่เก่ียวของ 

อนุมัติ 

-  สวนงานตนสังกัด วิเคราะหภาระงาน ตามแบบ
วิเคราะหภาระงานประกอบขออนุมัติอัตรากําลัง (HR-
TT๑, HR-TT๒, HR-TO๑, HR-TO๒, HR-TT-TO และ 
Budget) 

- บันทึกขออนุมัติกําหนดตําแหนง/จางตอ ระหวาง ๑ – 
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ..... 

บันทึกขออนมัุติ 

เก็บสัญญา 
กองนิติการดําเนินการ 
-เก็บสัญญา  
-สงคืนคูสัญญาแกสวนงานตนสังกัดลูกจาง 

 

กองนิติการทําหนังสือมอบอํานาจใหสวนงาน 

สัญญาจาง 
ผูรบัมอบอํานาจดําเนินการ 
-ทําสัญญาจาง 
-ลูกจางลงนามในสัญญาจางและค้ําประกัน 
 


