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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (แยกรายผลงาน)  

 
ตอนท่ี ๑ สําหรับผูขอรับการประเมิน 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคลากรเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สําหรับผูดํารงตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ และตําแหนงธุรการและบริหารท่ัวไป พ.ศ. 
๒๕๕๘ กําหนดใหมีการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ดังนี้ 
 ๑. ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน 
รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจ
ผิดวาเปนผลงานใหม 
 ๒. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนําใชในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดง
หลักฐานของการคนควาไวอยางชัดเจน 
 ๓. ตองไมละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชนเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลงานทางวิชาการ 
 ๔. ผลงานตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของและเสนอผลงานตาม
ความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลงานโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน ไมขยายขอ
คนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
 ๕. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 ขาพเจาของรับรองวา ผลงานชือ่......................................................................................................................... 
  ท่ีขาพเจาไดยื่นขอรับการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน เปนไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ี
กําหนดขางตน และขาพเจาไดรับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว 
 
       ลงชื่อ.............................................................. 
             (.............................................................) 
 
ตอนท่ี ๒ สําหรับสวนงาน 
 สวนงาน.......................................  ไดรับทราบและตรวจสอบในเบื้องตนแลว 
 
       ลงชื่อ.............................................................. 
             (.............................................................) 
                   หัวหนาสวนงาน......................................... 
 
 
หมายเหตุ  ผลของการละเมิดจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ คือ 
 ๑. ยุติการพิจารณาผลงาน 
 ๒. หามขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนเปนเวลา ๕ ป นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการละเมิดฯ 

 
   ใหแยกแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปนรายผลงาน พรอมสําเนาแนบในภาคผนวกของ
ผลงานทุกเลม 


