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สวนงาน                                               โทร.    
ที่  ศธ        / วันท่ี               
เรื่อง   จัดสงผลงานเพ่ือขอรับการประเมนิในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากร สังกัด   
 
 

กราบเรยีน ประธานคณะกรรมการพิจารณาบุคลากรเพ่ือเขาสูตาํแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น   
 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคลากรเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้นสําหรับผูดํารงตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ และตําแหนงธุรการและบริหารท่ัวไป พ.ศ.๒๕๕๘ และมติสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ อนุมัติกรอบอัตรากําลัง
บุคลากรมหาวิทยาลัย ๖ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งไดเวียนแจงใหทุกสวนงาน ความทราบแลวนั้น 
  บัดนี้สวนงาน...........................    ไดพิจารณากรอบอัตรากําลังตามมติสภามหาวิทยาลัยแลว มีผูครอง
ตําแหนงระดับ 
  ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ  จํานวน.................รูป/คน  วาง จาํนวน..............รูป/คน 
  ชํานาญการพิเศษ    จํานวน.................รูป/คน  วาง จาํนวน..............รูป/คน 

 
 ในการนี้สวนงานจึงขอเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัตติามประกาศรับขอเสนอผลงานเพ่ือขอรับการประเมินใน
ระดับที่สูงขึ้น ครั้งที่ ......... พ.ศ. .... จํานวน.............รูป/คน  ดังนี้ 
 ๑. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ................................................ ตําแหนง ............................................................... 
สวนงาน(กองหรือเทียบเทา)............................................คณะ/สํานัก/สวนงานเทียบเทา......................................
วัน/เดือน/ปที่บรรจุแตงตัง้เปนบคุลากร.......................................... ขอรับการประเมนิในระดับ.............................. 
โดยวิธี   ปกติ     พิเศษ 
 ๒. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ................................................ ตําแหนง ............................................................... 
สวนงาน(กองหรือเทียบเทา)............................................คณะ/สํานัก/สวนงานเทียบเทา......................................
วัน/เดือน/ปที่บรรจุแตงตัง้เปนบคุลากร.......................................... ขอรับการประเมนิในระดับ.............................. 
โดยวิธี   ปกติ     พิเศษ 
 ๓. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ................................................ ตําแหนง ............................................................... 
สวนงาน(กองหรือเทียบเทา)............................................คณะ/สํานัก/สวนงานเทียบเทา......................................
วัน/เดือน/ปที่บรรจุแตงตัง้เปนบคุลากร.......................................... ขอรับการประเมนิในระดับ.............................. 
โดยวิธี   ปกติ     พิเศษ 
 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมกันนี้   
 จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป  
 
 

(.................................) 
หัวหนาสวนงาน 

บนัทึกข้อความ 


	บันทึกข้อความ

