
บค.๖๔ – ๒ 

   
 

แบบรายงานอัตรากาํลัง ผูดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

เขียนท่ี............................................. 
 

                    วันท่ี..............เดือน.................พ.ศ.................... 
 

กราบเรียน/กราบนมัสการ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาบุคลากรเขาสูตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ท่ีเคารพ 
 

 สวนงาน(กองหรือเทียบเทา)............................................คณะ/สํานัก/สวนงานเทียบเทา...................................... 
สังกัด  สวนกลาง       วิทยาเขต .............................................................................................................................. 
ไดตรวจสอบอัตรากําลัง ผูดํารงตําแหนง ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ในสวนงาน ดังนี้ 
 อัตรากําลังตาม จํานวนผูครองตําแหนงระดับ 

สวนงาน มติสภา ๓/๒๕๕๘ ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 
สวนงาน.....................      
สวนงาน.....................      
สวนงาน.....................      
สวนงาน.....................      
 
 สรุป  มีผูครองตําแหนงระดับ  
  ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ  จํานวน.................รูป/คน  วาง จํานวน..............รูป/คน 
  ชํานาญการพิเศษ    จํานวน.................รูป/คน  วาง จํานวน..............รูป/คน 
 
 

 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

 
          ลงชื่อ..................................................................(หัวหนาสวนงาน) 
 

                     (....................................................................) 


