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[bookmark: _Toc342379652]
[image: SRS]ระบบสรรหาบุคคลและคัดเลือกพนักงาน 
ระบบงานสรรหาบุคคล & คัดเลือกพนักงาน จะสามารถกำหนดขั้นตอนการรับสมัครงาน, บันทึกข้อมูลผู้สมัครงาน, บันทึกคะแนนการประเมินผลเพื่อรับเข้าทำงาน และสามารถโอนข้อมูลผู้สมัครงานเข้าฐานข้อมูลบุคลากรได้ทันทีในกรณีที่ผ่านการทดสอบเพื่อบรรจุเข้าเป็นบุคลากร
วิธีการเข้าใช้งานระบบสรรหาบุคคลและคัดเลือกพนักงาน
1. คลิกที่ไอคอน สรรหาบุคคล [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML12245fa.PNG]
2. จะเข้าสู่หน้าจอ ระบบสรรหาบุคคล และคัดเลือกพนักงาน
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1339d9c.PNG]







[bookmark: _Toc342379653][bookmark: _Toc474913899][image: Tray1]กำหนดค่าเริ่มต้น 
เป็นการกำหนดค่าเพื่อการใช้งานเริ่มต้นของระบบสรรหาบุคคลและคัดเลือกพนักงาน  ซึ่งจะประกอบไปด้วย 
[image: ]
[bookmark: _Toc342379654][bookmark: _Toc474913900]พนักงาน 
เป็นการเรียกดูข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นชื่อ-สกุล  ที่อยู่  สถานะ  การศึกษา  คู่สมรส  การโอนย้าย หรือการอบรม ฯลฯ  ของแต่ละคน  ซึ่งจะไม่สามารถทำการแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลในทะเบียนประวัติได้ โดยสามารถเรียกดูได้ที่ กำหนดค่าเริ่มต้น > พนักงาน  
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML14000f0.PNG]
[bookmark: _Toc342379655][bookmark: _Toc474913901]รหัสขั้นตอน 
กระบวนการสรรหาและการคัดเลือก จะมีขั้นตอนหลัก ๆ เช่น  ประกาศรับสมัคร คัดเลือกใบสมัคร ทดสอบ หรือนัดสัมภาษณ์   ประกาศผลการคัดเลือก ซึ่งรหัสขั้นตอนนั้นสามารถกำหนดได้ไม่จำกัด อาจจะขึ้นอยู่กับแผนก ,ตำแหน่ง หรือขึ้นอยู่กับโครงสร้างของแต่ละบริษัทที่มีขั้นตอนในการรับสมัครไม่เหมือนกันนั้นเอง
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > รหัสขั้นตอน
[image: ]
2. จะมีหน้าต่างรหัสขั้นตอน  ขึ้นมา ให้ทำการกำหนดรหัสขั้นตอน ชื่อขั้นตอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามช่องหัวข้อ จากนั้นกดปุ่ม Save and Close [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML12db63a.PNG]
[bookmark: _Toc342379656][bookmark: _Toc474913902]รหัสเอกสาร 
เพื่อเป็นการกำหนดรหัสให้กับเอกสารที่ใช้ประกอบในการสมัครงาน เช่น ทะเบียนบ้าน รูปถ่าย ใบแสดงผลการเรียน  บัตรประชาชน เป็นต้น
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > รหัสเอกสาร
[image: ]
2. จะมีหน้าต่างรหัสเอกสาร ขึ้นมา ให้กำหนดรหัสเอกสาร และชื่อเอกสารภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ ในแต่ละช่องหัวข้อ จากนั้นกดปุ่ม Save and Close 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML13f86d1.PNG]
[bookmark: _Toc342379657][bookmark: _Toc474913903]รูปแบบเกรด
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน จึงต้องกำหนดรูปแบบเกรดที่ใช้ในการประเมินผล  อาจจะกำหนดในรูปแบบ A,B,C,D,F  หรือ 5,4,3,2,1  ก็ได้  
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > รูปแบบเกรด
[image: ]
2. จะเข้าสู่หน้าจอ กำหนดรูปแบบเกรด ให้คลิกขวาที่พื้นที่ว่าง > New เพื่อกำหนดรูปแบบเกรด 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML14183a6.PNG]







3. จะแสดงหน้าต่างกำหนดรูปแบบเกรดขึ้นมา ให้กำหนดรหัสรูปแบบเกรด จากนั้นกำหนดขั้นของเกรดในการคิดคะแนน โดย
· ชื่อเกรด คือชื่อเรียกของเกรดแต่ละขั้น
· ระดับคะแนนต่ำสุดคือ ให้ใส่ระดับคะแนนต่ำสุดของขั้นนั้น
· ระดับคะแนนสูงสุดคือ ให้ใส่ระดับคะแนนสูงสุดของขั้นนั้น
เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML138914c.PNG]
[bookmark: _Toc342379658][bookmark: _Toc474913904]รหัสการตัดเกรด 
ระบบการตัดเกรดที่ใช้กันทั่วไปจะแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือการตัดเกรดแบบอิงกลุ่มและแบบอิงเกณฑ์ ทั้งนี้ให้ User เป็นผู้กำหนดชื่อรหัสการตัดเกรดที่ต้องการนำไปใช้เพื่อการตัดเกรด
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > รหัสการตัดเกรด
[image: ]
2. จะเข้าสู่หน้าจอ รหัสการตัดเกรด ให้คลิกขวาที่พื้นที่ว่าง > New เพื่อกำหนดรหัสการตัดเกรด 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML144178c.PNG]
3. จะแสดงหน้าต่างรหัสการตัดเกรดขึ้นมา ให้กำหนด รหัสการตัดเกรด จากนั้นกำหนดขั้นในการตัดเกรด โดย
· ขั้นที่ จะขึ้นมาให้โดยอัตโนมัติ 
· เกรดที่ได้รับ คือให้ใส่ชื่อเกรดที่ได้รับ 
· ระดับคะแนนสูงสุด คือให้กำหนดระดับคะแนนสูงสุดที่ต้องการ 
· ระดับคะแนนต่ำสุด คือให้กำหนดระดับคะแนนต่ำสุดที่ต้องการ 
· ข้อความเกรด คือให้ใส่ข้อความของเกรดที่ต้องการ 
· คำอธิบายเกรด คือ ให้ใส่คำอธิบายของเกรดที่ต้องการอธิบาย 
เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML145984f.PNG]






[bookmark: _Toc342379659][bookmark: _Toc474913905]แบบฟอร์มการประเมิน
เพื่อกำหนดแบบฟอร์มสำหรับนำมาใช้ในการประเมินผลผู้สมัครงาน 
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > แบบฟอร์มการประเมิน
[image: ]
2. จะเข้าสู่หน้าจอ แบบฟอร์มการประเมิน ให้คลิกขวาที่พื้นที่ว่าง > New เพื่อกำหนดแบบฟอร์มการประเมิน 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML157d5db.PNG]
3. จะมีหน้าต่างกำหนดแบบฟอร์มการประเมินแสดงขึ้นมา ให้กำหนดรหัสฟอร์ม ด้านล่างจะแบ่งออกเป็น 2 Tab ดังนี้
3.1. Tab ข้อมูลแบบฟอร์มการประเมิน ให้กำหนดดังนี้
· กำหนดชื่อแบบฟอร์มการประเมิน เป็นภาษาไทยในช่อง  ชื่อ
· กำหนดชื่อแบบฟอร์มการประเมิน เป็นภาษาอังกฤษในช่อง   Name
· รูปแบบเกรด คือ ให้เลือกรูปแบบเกรดที่ต้องการประเมิน  
· การตัดเกรด  คือ ให้เลือกการตัดเกรด 
· ประเภทฟอร์ม คือ ให้เลือกประเภทฟอร์ม 
· หมายเหตุ  บรรทัดที่1 ถึง 3   ให้ใส่ข้อความที่ต้องการได้ถึง 3 บรรทัด 
· หัวข้อความคิดเห็นเพิ่มเติมในใบประเมิน มีหัวข้อเรื่องที่ 1 -5 ให้ใส่หัวข้อเรื่องตามแต่ละหัวข้อ
 [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML154044a.PNG]
3.2. Tab รายละเอียดแบบฟอร์มการประเมิน ให้กำหนดค่า ดังนี้
· หัวข้อการประเมิน  คือ ให้ใส่หัวข้อที่ต้องการประเมินลงไปที่ช่องหัวข้อการประเมิน 
· คำบรรยายการประเมิน คือ ให้ใส่คำบรรยายการประเมินที่ต้องการลงไปที่ช่องคำบรรยาย 
· คำบรรยายหัวข้อคะแนน 1 ถึง 5  คือ ให้ใส่คำบรรยายหัวข้อคะแนน1 ถึง 5 
· รหัสประเภทหัวข้อประเมิน ให้คลิกที่ปุ่มรูปกล้องส่องทางไกลเพื่อเลือก (มาจาก กำหนดค่าเริ่มต้น > ประเภทหัวข้อประเมิน)
จากนั้นกดปุ่ม Save and Close [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML15de72a.PNG]




[bookmark: _Toc474913906]บันทึกบุคคล Black List
เพื่อบันทึกบุคคลที่บริษัทเห็นว่าไม่สมควรที่จะรับสมัครเข้ามา
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > บันทึกบุคคล Black List
[image: ]
2. จะเข้าสู่หน้าจอ บันทึกบุคคล Black List ให้ทำการคลิกขวาที่พื้นที่ว่าง > New 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML15ea06a.PNG]
3. จะแสดงหน้าต่าง บันทึกบุคคล Black List ให้ใส่หมายเลขบัตรประชาชน ชื่อ – นามสกุล ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใส่หมายเหตุ(ถ้ามี) จากนั้นกดปุ่ม Save and Close [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1713c2c.PNG]
[bookmark: _Toc474913907]แหล่งที่มา(สื่อ)
เพื่อบันทึกแหล่ง/ สื่อที่ได้ลงประกาศรับสมัครงาน
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > แหล่งที่มา(สื่อ)
[image: ]
2. จะแสดงหน้าต่าง แหล่งที่มา(สื่อ) ขึ้นมา ให้กำหนดรหัสสื่อ ชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามช่องหัวข้อ เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close [image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML17f480e.PNG]
[bookmark: _Toc474913908]ประเภทหัวข้อประเมิน
เพื่อบันทึกประเภทหัวข้อประเมิน
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกกำหนดค่าเริ่มต้น > ประเภทหัวข้อประเมิน
[image: ]


2. จะแสดงหน้าจอประเภทหัวข้อประเมิน ให้คลิกที่พื้นที่ว่าง > New เพื่อบันทึกประเภทหัวข้อประเมิน 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1663d16.PNG]
3. จะแสดงหน้าต่างประเภทหัวข้อประเมินขึ้นมา ให้กำหนดดังนี้
· ช่องรหัสประเภทหัวข้อสามารถพิมพ์เข้าไปได้เลย หรือหากมีสร้างไว้อยู่แล้วสามารถคลิกที่รูปกล้องส่องทางไกลเพื่อค้นหามาแก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
· กำหนดชื่อภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ
· กำหนดหัวข้อการประเมิน
· ใส่คำบรรยายการประเมิน
· คำบรรยายหัวข้อคะแนนมี 1- 5 ให้กำหนดตามแต่ละหัวข้อ
จากนั้นกดปุ่ม Save and Close
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1908463.PNG]






[bookmark: _Toc342379660][bookmark: _Toc474913909]ข้อมูลอัตรากำลังพล
เมนูข้อมูลอัตรากำลัง จะประกอบไปด้วย
	[image: ]
[bookmark: _Toc342379661][bookmark: _Toc474913910]เอกสารขออัตรากำลังพล 
เอกสารการขออัตรากำลังพลจะมาจากหน่วยงานต่างๆที่ต้องการขออัตรากำลังพลเพิ่มหรืออัตราทดแทนโดยจะระบุคุณสมบัติที่ต้องการมาในเอกสารการขออัตรากำลังพล หรือเป็นข้อมูลการขออัตรากำลังพลที่โอนข้อมูลมาจากระบบวางแผนอัตรากำลังพล 
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > เอกสารขออัตรากำลังพล
[image: ]


2. จะเข้าสู่หน้าจอเอกสารขออัตรากำลังพล ให้คลิกขวาที่พื้นที่ว่าง > New 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML167a8c3.PNG]
3. จะแสดงหน้าต่าง เอกสารขออัตรากำลังพล ขึ้นมา ให้กำหนดเลขที่ของเอกสาร ด้านล่างจะแบ่งออกเป็น 3 Tab ดังนี้
3.1. Tab ทั่วไป ให้กำหนด ดังนี้ 
· ตำแหน่ง คือ ให้เลือกตำแหน่งที่ต้องการกำลังพล  
· อัตรา คือ ให้ระบุจำนวนอัตราที่ขอกำลังพล         
· แผนก คือ ให้เลือกแผนกที่ขอกำลังพล    
· เริ่มเข้าทดลองงาน คือ ให้เลือกวันที่ต้องการให้มาเริ่มทดลองงาน 
· เงินเดือนไม่เกิน คือ ให้ระบุฐานเงินเดือนสูงสุดที่สามารถให้ได้ 
· เหตุผลที่เสนอขอ  คือ ให้ใส่เหตุผลที่เสนอขออัตรากำลังพล  เพื่อนำไปประกอบการพิจารณาอนุมัติ
โดยใน Tab ทั่วไปนี้ ได้แบ่งย่อยอีก 2  Tab ได้แก่
3.1.1. Tab ประเภทที่ขอ คือให้เลือกประเภทที่ขออัตรากำลังพล ให้คลิกตัวเลือกตามที่ต้องการ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML17b180a.PNG]
3.1.2. Tab คุณสมบัติที่ต้องการ ให้กำหนด ดังนี้
· เพศ คือให้เลือกเพศและคุณสมบัติที่ต้องการรับสมัคร  
· อายุระหว่าง คือ ให้กำหนดคุณสมบัติอายุของผู้สมัครที่ต้องการอยู่ในช่วงระหว่างอายุเท่าไหร่
· สถานภาพทางครอบครัว คือให้ระบุสถานภาพทางครอบครัว  
· ระดับการศึกษา คือ ให้เลือกระดับการศึกษาที่ต้องการ
· ประสบการณ์ขั้นต่ำ คือ ให้ใส่จำนวนปีที่ต้องการระบุประสบการณ์การทำงานขั้นต่ำ  หรือไม่ระบุก็ได้ 
· ความสามารถพิเศษ คือ ให้ระบุความสามารถพิเศษที่ต้องการ หรือไม่ระบุก็ได้  
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML17fa78c.PNG]
เมื่อกรอกข้อมูลใน 2 Tab ย่อยแล้ว ด้านล่างจะมีช่องให้ใส่รายละเอียดผู้ขอ, ตำแหน่งผู้ขอ, วันที่ขอ, ผู้จัดการต้นสังกัด, ตำแหน่งผู้จัดการต้นสังกัด, วันที่อนุมัติ, ผู้จัดการแผนกบุคคล, ตำแหน่ง, และวันที่อนุมัติ  
3.2. Tab ขั้นตอนและผู้สัมภาษณ์
3.2.1. Tab ขั้นตอน ช่องขั้นตอนในการรับสมัครงาน ให้เลือกขั้นตอนที่ต้องการรับสมัครงานโดยคลิกที่ปุ่มรูปกล้องส่องทางไกล(กำหนดค่าเริ่มต้น > รหัสขั้นตอน) 
ช่องฟอร์มประเมิน ให้เลือกฟอร์มประเมินที่ต้องการ โดยคลิกที่ปุ่มรูปกล้องส่องทางไกล (กำหนดค่าเริ่มต้น > แบบฟอร์มการประเมิน) 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1887a16.PNG]
3.2.2. Tab ผู้สัมภาษณ์ ให้คลิกที่ปุ่มรูปกล้องส่องทางไกลในช่องรหัสพนักงาน เพื่อค้นหารายชื่อผู้สัมภาษณ์ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML18c069c.PNG]
3.3. Tab เอกสารคำสั่ง เป็นการแนบฟอร์มเอกสาร โดยการคลิกขวาในพื้นที่ช่อสี่เหลี่ยม > Import เมื่อแนบเอกสารเสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML18d7391.PNG]

[bookmark: _Toc342379662][bookmark: _Toc474913911]บันทึกใบสมัครงาน 
เป็นการบันทึกรายละเอียดประวัติของผู้สมัครงานจากใบสมัครงาน  เข้าสู่ระบบเพื่อเก็บข้อมูลและใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > บันทึกใบสมัครงาน
[image: ]

2. จะเข้าสู่หน้าจอบันทึกใบสมัครงาน ให้คลิกขวาที่พื้นที่ว่าง > New เพื่อบันทึกใบสมัครงาน 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML19fbca2.PNG]
3. จะมีหน้าต่างบันทึกใบสมัครงานแสดงขึ้นมา โดยเลขที่ใบสมัครจะขึ้นมาให้อัตโนมัติหลังจากที่บันทึกใบสมัครงาน เลือกวันที่สมัครงานตามที่ระบุในเอกสารสมัครงาน
3.1. Tab ชื่อ – สกุล กรอกรายละเอียดส่วนตัวของผู้สมัครงาน ชื่อ, นามสกุล, เลขที่บัตรประชาชน, สถานที่เกิด และอื่นๆ สามารถแนบรูปภาพของผู้สมัครได้โดยคลิกขวาที่ช่องสี่เหลี่ยมด้านบนขวามือ > Import 
ถ้าหากผู้สมัครงานได้มีการชำระเงินแล้ว ทาง HR สามารถคลิกที่ช่อง ชำระเงินเรียบร้อยแล้ว เพื่อบันทึกว่าผู้สมัครได้ชำระเงินแล้ว
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1a6a645.PNG] 








3.2. Tab ตำแหน่งที่ต้องการ ให้ระบุตำแหน่งที่ผู้สมัครงานสมัครเข้ามา โดยช่องตำแหน่งให้คลิกที่ปุ่มรูปกล้องส่องทางไกล เพื่อค้นหารหัสตำแหน่ง จากนั้นใส่จำนวนเงินที่ผู้สมัครเสนอขอเข้ามาในช่องเงินเดือนที่เสนอขอ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1a9a58a.PNG]
3.3. Tab ที่อยู่ โปรแกรมสามารถกำหนดที่อยู่ได้ 3 ที่อยู่  คือ
· ที่อยู่ปัจจุบัน หมายถึงที่อยู่ที่ผู้สมัครงานพักอาศัยอยู่จริง เพื่อให้ติดต่อได้เมื่อมีความต้องการติดต่อในกรณีต่างๆ 
· ที่อยู่ตามบัตรประชาชน หมายถึง ที่อยู่ตามที่ปรากฎในบัตรประชาชนของผู้สมัครงาน
· ที่อยู่ทะเบียนบ้าน หมายถึง ที่อยู่ที่ปรากฎในทะเบียนบ้านของผู้สมัครงาน 
ซึ่งหากในกรณีที่มีที่อยู่เหมือนกันในที่ใดที่หนึ่ง ผู้ใช้งานสามารถบันทึกเพียงที่เดียว และใช้ตัวเลือกในการคัดลอกได้ โดยเลือกที่ช่อง คัดลอกจาก 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1b98609.PNG]


3.4. Tab ข้อมูลทั่วไป จะมีอยู่ 2 Tab ได้แก่
· Tab ข้อมูลทั่วไป 1 จะเก็บข้อมูล ดังนี้
· เคยเป็นพนักงานที่บริษัทนี้มาก่อน  ถ้าเคยก็ให้ระบุรายละเอียดตั้งวันที่เท่าไร ถึงวันที่เท่าไร ,ระบุตำแหน่ง, แผนก
· ท่านมีญาติทำงานที่บริษัทนี้   ถ้ามีก็ให้ระบุชื่อ ,แผนกและความสัมพันธ์
· ท่านเคยต้องโทษอาญาหรือไม่  ถ้าเคยก็ให้ระบุ รายละเอียด ที่ช่อง เหตุที่ต้องโทษ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1bf1904.PNG]
· Tab ข้อมูลทั่วไป 2 จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ การเจ็บป่วยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา, โรคประจำตัว, สามารถไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดและต่างประเทศได้หรือไม่, สามารถทำงานเป็นกะได้หรือไม่, สถานะทางทหาร, สถานภาพครอบครัว, สามารถเริ่มทำงานได้ตั้งแต่วันที่เท่าไร, ทราบข่าวสารการสมัครจากสื่อใด  
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1c0cc1d.PNG]


3.5. Tab ข้อมูลครอบครัว โดยจะแบ่งย่อยออกเป็น 2 Tab ได้แก่
· Tab ข้อมูลครอบครัว โดยจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ ชื่อ-สกุลและอาชีพบิดามารดาของผู้สมัคร รวมถึงข้อมูลของคู่สมรส(กรณีที่มีคู่สมรส)และผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1c7b582.PNG]
· Tab พี่น้อง จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ ชื่อ- สกุล , อายุ , อาชีพ,สถานที่ทำงานของพี่น้องผู้สมัคร 
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3.6. Tab ข้อมูลการศึกษา เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมของผู้สมัคร 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1d423fd.PNG]
3.7. Tab ประวัติการทำงาน เก็บประวัติการทำงานที่ผ่านมาของผู้สมัคร  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก และคำยินยอมที่จะให้บริษัทติดต่อกลับสถานประกอบการเหล่านี้เพื่อตรวจสอบข้อมูล 
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3.8. Tab ความสามารถอื่นๆ ซึ่งจะแบ่งแยกย่อยเป็น 2 Tab ได้แก่
· Tab ความสามารถ จะเก็บข้อมูลความสามารถทางภาษาและทักษะ/ความสามารถอื่นๆ ของผู้สมัคร 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1da1fc9.PNG]
· Tab ควาสามารถในการขับขี่ จะเก็บรายละเอียดของประเภทพาหนะ, ความสามารถในการขับขี่, มีใบอนุญาตขับขี่หรือไม่, เป็นพาหนะส่วนตัวหรือไม่และประสบการณ์ในการขับขี่(ให้ระบุ) 
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3.9. Tab สำเนาเอกสาร จะเก็บเอกสารประกอบการรับสมัครเข้าสู่ระบบโดยการ Import เข้ามาในรูปแบบของไฟล์รูปภาพ โดยเลือกเอกสารที่ต้องการแนบไฟล์ทางด้านซ้ายมือ จากนั้นคลิกขวาที่ช่องสี่เหลี่ยมทางขวามือ >  Import เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1de3e12.PNG]
Note : 
· สีขาว หมายถึง ชื่อเอกสารที่มีการเก็บไฟล์รูปภาพแล้ว
· สีแดง หมายถึง ชื่อเอกสารที่ยังไม่มีการเก็บไฟล์รูปภาพ
·   ไฟล์ที่จะ Import เข้ามาต้องเป็นรูปแบบของไฟล์รูปภาพ เช่น  . jpg , .bmp , .png เป็นต้น     
   และขนาดของรูปภาพไม่ควรจะเกิน 10 KB






[bookmark: _Toc474913913]เลือกข้อมูลจากใบสมัครงาน 
	เป็นการเลือกพนักงานที่ต้องการจากใบสมัคร  
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > เลือกข้อมูลจากใบสมัครงาน  
[image: ]
2. จะเข้าสู่หน้าจอเลือกข้อมูลจากใบสมัครงาน ด้านบนจะแสดงตำแหน่งที่ได้ลงไว้ในเอกสารขออัตรากำลังพล ให้ Double Click เลือกตำแหน่งที่ต้องการ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1e210cb.PNG]
3. จะมีหน้าต่างเลือกข้อมูลจากใบสมัครงานแสดงขึ้นมา ให้กำหนดคุณสมบัติที่ต้องการในตำแหน่งที่เลือกมา จากนั้นกดปุ่ม แสดงข้อมูล จะมีรายชื่อผู้สมัครงานที่ตรงตามเงื่อนไข และสมัครตำแหน่งที่เลือกแสดงขึ้นมาในช่องด้านล่าง หากต้องการเลือกผู้สมัครให้คลิกที่ช่องสี่เหลี่ยมข้างหน้าช่องเลขที่ใบสมัครของผู้สมัครแต่ละคน กดปุ่ม Save and Close
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1e477a8.PNG]


[bookmark: _Toc342379664][bookmark: _Toc474913914]บันทึกนัดสัมภาษณ์ 
เป็นการบันทึกการนัดสัมภาษณ์งานตามวันและเวลาที่กำหนด
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > บันทึกนัดสัมภาษณ์
[image: ]
2. จะแสดงหน้าจอบันทึกนัดสัมภาษณ์ขึ้นมา โดยจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ส่วนเอกสารขออัตรากำลังพล ให้คลิกเลือกเอกสารที่ต้องการ จากนั้นในส่วนที่ 2 ขั้นตอนในการรับสมัครงานจะแสดงขึ้นมา ให้ Double Clickเลือกขั้นตอนที่ต้องการ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML20b4aa0.PNG] 








3. จะแสดงหน้าต่าง บันทึกนัดสัมภาษณ์ขึ้นมา ให้กำหนดวัน, เวลา, สถานที่ที่นัดหมาย, ช่องทางการแจ้งให้แก่ผู้สมัครงาน และนัดหมายโดยใคร โดยคลิกที่ปุ่มรูปกล้องส่องทางไกลเพื่อเลือกชื่อผู้นัดหมาย เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML20d6dca.PNG]
[bookmark: _Toc342379665][bookmark: _Toc474913915]บันทึกคะแนนการประเมิน
เป็นการบันทึกคะแนนการประเมินตามขั้นตอนในการรับสมัครงาน
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > บันทึกคะแนนการประเมิน
[image: ]





2. จะแสดงหน้าจอบันทึกคะแนนการประเมินขึ้นมา โดนจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ส่วนแรกคือขั้นตอนการรับสมัครงาน ให้คลิกเลือกขั้นตอนที่ต้องการ จากนั้นในส่วนที่ 2 จะแสดงเลขที่ใบสมัคร เมื่อคลิกเลือกเลขที่ใบสมัครที่ต้องการแล้ว ในส่วนที่ 3 จะแสดงชื่อของบุคลากรผู้ทำการประเมินขึ้นมาให้ Double Click เพื่อเลือก 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML7502fe.PNG] 
3. จะแสดงหน้าต่างบันทึกคะแนนการประเมินขึ้นมา โดยจะแบ่งออกเป็น 2 Tab ได้แก่
3.1. Tab บันทึกคะแนน ให้คลิกเครื่องหมายถูกตามช่องคะแนนที่ได้จากการประเมินตามหัวข้อการประเมินนั้นๆ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML764896.PNG]










3.2. Tab บันทึกความเห็นเพิ่มเติม ใช้บันทึกความเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากหัวข้อการประเมิน เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML76d73d.PNG]
[bookmark: _Toc342379666][bookmark: _Toc474913916]คิดคะแนนตามขั้นตอน 
เป็นการคิดคะแนนตามขั้นตอนต่างๆที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นการสัมภาษณ์ครั้งที่1 , การสัมภาษณ์ครั้งที่ 2  หรือการทดสอบต่าง ๆ โดยการให้โปรแกรมคำนวณการให้คะแนนแต่ละขั้นตอนว่าจะผ่านหรือไม่ผ่าน
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > คิดคะแนนตามขั้นตอน
[image: ]



2. จะแสดงหน้าจอคิดคะแนนตามขั้นตอน โดยจะมีเอกสารขออัตรากำลังพลขึ้นแสดงขึ้นมา ให้ Double Click รายการที่ต้องการ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML77e0de.PNG]
3. จะมีหน้าต่างคิดคะแนนตามขั้นตอนขึ้นมา ให้คลิกที่ปุ่ม คำนวณ จากนั้นช่องคะแนนที่ได้ จะแสดงคะแนนรวมขึ้นมาให้อัตโนมัติ หากต้องการให้ผ่านให้คลิกที่ช่องสี่เหลี่ยมที่คอลัมน์ ผ่าน เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML899713.PNG]






[bookmark: _Toc342379667][bookmark: _Toc474913917]สรุปคะแนนทุกขั้นตอน
เป็นการสรุปคะแนนทุกขั้นตอนที่เกิดขึ้นในการสมัครงานของผู้สมัคร
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > สรุปคะแนนทุกขั้นตอน
[image: ]
2. จะแสดงเอกสารขออัตรากำลังพลขึ้นมาในหน้าจอสรุปคะแนนทุกขั้นตอน ให้ Double Click เอกสารขออัตรากำลังพลที่ต้องการ 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML91c1ea.PNG]







3. จะแสดงหน้าต่างสรุปคะแนนทุกขั้นตอนขึ้นมา ให้คลิกปุ่ม คำนวณ ช่องคะแนนที่ได้รับจะแสดงคะแนนรวมขึ้นมาให้อัตโนมัติ หากพิจารณาให้ผ่านให้คลิกที่ช่องสี่เหลี่ยมในคอลัมน์ผ่าน เลือกว่าแจ้งผู้สมัครทางช่องทางไหน เสร็จแล้วกดปุ่ม Save and Close
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTMLa8561e.PNG]
[bookmark: _Toc342379668][bookmark: _Toc474913918]โอนข้อมูลจากใบสมัครงานเข้าเป็นพนักงาน 
เป็นการโอนข้อมูลจากใบสมัครงานเข้าเป็นพนักงานโดยการบันทึกข้อมูลในส่วนของรหัสที่กำหนดให้,สาขา,สถานที่ทำงาน,ระดับตำแหน่ง,ประเภทพนักงานหรือประเภทของบุคลากร,วันที่เริ่มงาน
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิกข้อมูลอัตรากำลังพล > โอนข้อมูลจากใบสมัครเข้าเป็นพนักงาน
[image: ]


2. จะแสดงหน้าจอโอนข้อมูลจากใบสมัครงานเข้าเป็นพนักงานขึ้นมา โดยจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนโดยด้านบนจะเป็นส่วนของเอกสารขออัตรากำลังพล ให้คลิกเลือกรายการที่ต้องการ จากนั้นด้านล่างจะแสดงรายชื่อผู้สมัครงานที่ผ่านการคัดเลือกขึ้นมาให้ Double Click เพื่อเลือก 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTMLac77a2.PNG]
3. จะแสดงหน้าต่าง โอนข้อมูลจากใบสมัครเข้าเป็นพนักงานขึ้นมา ให้กำหนดรหัสบุคลากรที่จะให้ผู้ผ่านการคัดเลือกใช้, สาขา,สถานที่ทำงาน, ระดับตำแหน่ง, ประเภทพนักงานหรือประเภทบุคลากรและวันที่เริ่มงาน จากนั้นกดปุ่ม Save and Close 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML130abce.PNG]







[bookmark: _Toc342379670][bookmark: _Toc474913919]รายงาน 
รายงานสรรหาบุคคลและคัดเลือกพนักงาน  จะประกอบไปด้วยรายงานทั้งหมด 10 รายการดังนี้
	[image: ]
โดยจะขอยกตัวอย่างการออกรายงานเพียงบางส่วนเท่านั้น
[bookmark: _Toc342379671][bookmark: _Toc474913920]รายงานผลการประเมินผลการสอบ
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิก Report > รายงานผลการประเมินผลการสอบ
[image: ]
2. จะมีหน้าต่างรายงานผลการประเมินผลการสอบขึ้นมา ให้กำหนดฟอร์มประเมินและเลขที่ใบสมัครที่ต้องการออกรายงาน จากนั้นกดปุ่ม Preview 
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML133d703.PNG] 


3. จะแสดงรายงาน ดังรูป 
[image: ]
[bookmark: _Toc342377767][bookmark: _Toc474913921]รายงานติดตามสถานะของผู้สมัคร
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิก Report > รายงานติดตามสถานะของผู้สมัคร
[image: ]
2. เลือกกรองข้อมูลตามที่ต้องการ เสร็จแล้วกดปุ่ม Preview
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML15c9b5b.PNG]

3. ตัวอย่างรายงาน
[image: ]
[bookmark: _Toc474913922]รายงานประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ(MCU)
	แสดงแบบฟอร์มเพื่อประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์สอบตามแต่ละขั้นตอนที่เลือก โดยรายชื่อที่จะแสดงที่รายงานนี้ได้ต้องมีการบันทึกการนัดหมายในแต่ละขั้นตอนแล้ว
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิก Report > รายงานประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ(MCU)
[image: ]
2. เลือกขั้นตอนที่ต้องการ, ช่องรหัสพนักงาน คือรหัสบุคลากรผู้มีอำนาจลงชื่อในรายงาน จากนั้นกดปุ่ม Export
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML16bbe37.PNG]


3. ตัวอย่างรายงาน
[image: ]
[bookmark: _Toc474913923]รายงานประกาศผลสอบ(MCU)
	แสดงแบบฟอร์มประกาศผลสอบคัดเลือกผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นบุคลากร โดย Hr สามารถแถ้ไขข้อความในแบบฟอร์มที่เว้นว่างไว้ให้สมบูรณ์ก่อนได้ 
ขั้นตอนในการทำงาน
1. คลิก Report > รายงานประกาศผลสอบ(MCU)
[image: ]




2. เลือกกลุ่มตำแหน่งและวันที่รับสมัครที่ต้องการ กดปุ่ม Export
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML1715ce5.PNG]
3. ตัวอย่างรายงาน
[image: C:\Users\sopa\AppData\Local\Temp\SNAGHTML174408f.PNG]



Page 1 of 41
image5.png
M StarSoft - [sruunuassmuana wazdaiFanwinnu]

umwinman  simshinanlng

(g@ Ilal:av:lmlalunglmmmjavidyalaya University Head Office Branch

v AniuaaIsuEY

Fp—

usladimeded

dwinunns Back L

@ &3 = Report ~ i Organization

58 6100 drinemmimena -+
53 61001 -namane

3 mmw—mwmmE

3 610010 - Tesfuiany
£ 610010 -amsewd L
3 610010 - dinunszuns
3 610011 - dninarmasissau:
3 6100.12- dinunrandl
3 610013 dninarmamuns
3 61002- naafamei
3 61003- nasfamimnion
3 61004 naunsusensidn
3 61005-nasims
3 61006- naaumnein
5§ 61007- nastums
2 6100701) - shkndissio
3 61008- naviunmdiing
3 61009- nasfamsauring
- 6101 - Sufntmndu
3 6101.1- shifnwanud
- 6102- ancunsensnd

& 34712008431
& 34303001427.

- E1Go | X Close |

swana
e

Lastname

Fra—

3471200843194
3490300142740





image6.png




image7.png




image8.png
28 Wi (MCU) - [MCUNTest]

I Sove and Close |

usiamstauinn | dasnsa/uas dsiEmesinan
Soans [ amwe | [ _msnn | swiawioan | swiudon |
silandia o
[N emy wwans =
Name Tt Lastrame System
dassranm 2321708 e e
Sufmndastwwew | VU216 Suiwenudas Ez )





image9.png




image10.png
(N——

saudumunindifi 1





image11.png




image12.png
Detais
> oo wemadudas

o2 wemadudasinin

003 Uiynnidas id dad

o0t iyyrias 18 LT L

005 Uiynnidas d dan

3 Tusasamsingn @

007 a1

o6 Tunsasamsingn 4

05 s

o wiidoans

011 ez dundin

o2 s

013 sumwma 142

o E e r——— i
drsrudana 24





image13.png




image14.png




image15.png
o4 sunsnnnse - New]

fainsat

fainsa2

fainsa3

fainsad

fainsa 5

o o ™ >

sl

)

sdunsumsia
i
5
2

EE mem—.
10
7
4





image16.png




image17.png
M StarSoft - rimissvmeenuesdianeinewl,. . I TR R . |

- E1Go | X Close |





image18.png
SR smssainsn - New]

saginunsa

10 dsnn

ouldnndasndisn

sauldondas

4|wls

dasauld idusnusnarinsdndan

oo

sl

Liswsnmrifra

o 4





image19.png




image20.png
nmdmmay nmdn  snmsdnineulwg
Mahachulalongkomrajavidyalaya University ~Head Office Branch
- 6o | X Close |

ussidum i
iz idusaudhmnlsnsklg,
Smandinly





image21.png
o4 suupsimsyszd - [New]

e Save and Close

iaad dssidnt

[N dsssdumsiimunl
Name

Shusnsa dsmdnl dsmidnt
dsiamledy  dsmdnmsimel

e 1 st Asamsm s S ikadionn g T e
swnuena 2 i

swnuina 3

Frdasmnaaimsd lousn duyiumsin s ensnssms

Vlusniwndofunnessdufuwides faidas bisTusndy

T T EE e e e e





image22.png
T Save and Close

iaad

TR —— Lo e ey

ssnums | s | swssnei

R T —
R I R T —
[ ———m— et

Urnnnihiayszn





image23.png




image24.png
Sowwanalng Sowwanssinny

Frs——
Q unsafan@a)





image25.png
&4 tufinuans Black List - INew]

Fowawanalng

Sawwmnadinny,

i

re————r

naszusnga





image26.png




image27.png
54 umssfin(da) - New] [

it Fy Neme
v Tuwnminerin
s web [ Ew—

wdana ;2





image28.png




image29.png
Y iy nmdn  snmsdnineulwg
g@));} Mahachulalongkomrajavidyalaya University ~Head Office Branch
(05 EIX B O @ 5 Report - u Organization - EJGo | X Close |

ufinuans Back L

@ |

Sl s





image30.png
o4 ussinnviadoussdu - [New]

duf

Sramelsn,

wndnmw

Sussnumele

[E5S

Faihialiien wiawnffidisliaguiataime
wbunlinsnngasdasmslnadiafum

Sussundaninn 2

wndnmw

wdnmwlausa

wdnmw & sirs

wpdnmweianad]

P ———T——

s 1





image31.png
FRERRERR K




image32.png
[HER G





image33.png
e £ das wwun £ )
10 St 1602 nownemadsses s
— 10 st 1o e ——" s
3 duinlusiinsnn -
;"'_..-..,a..u...:.w.a
- i Reresh
7 sdangasnainluss New
) e
57 st o

ta

E Tandosaarlusiio] |

B alumesmniinn -
gl i





image34.png
o4 enansuagnshiwa - New]

el Save and Close
sanmemdasidmant 0042005 nuw /2559
Deais
T | dmaseund | ezt
- W Mt T
s T £ —
22006 wdaulisin 500000 wm
[ ) ingluniins
[re— ) vesainam N
[
S 301100098 (3] wemmerdn sfassnesd dnensia St T /1272016
|| gamsdugiia 1100098625 (3] wessmga sFassunsl s dnTansiulunon ol 11272016
samsusnunns TT00099625 (78] weswrenén wfessunnend s ST Sufants 27206





image35.png
o4 ransnsuasaswa - [New] [

o Save and Close

Detals

sanmsmianhdaian  0042005_nus 372559

19| dunauussidumnl | sanmsdnds|

e

1

61006

(3 SoneseiTmumasiin o T

() e

18122016 sgadaulaisiu 1500000 wnn

o
s B

ammmansaun s

dumsann smfsumsingn fmnmaad

S T

s R

= 330110009 (3] weswownt ssassunnsad dnensia St T 11272016
famsduduia 11100098625 (3] wessmia wdassinsl s dnTsasssiulunon 11272016
Ffamsusnnuans 11100098625 (3] wessismia isassinssl ks dnTsamsiuluuna 11272016





image36.png
&4 wnansuadnsrdiw - New]

el Save and Close |

sanmsmianhdaian 0042005 nuw 3/2559

Detals

ity | dwassuszidumund | anmsdds

Sunon | inmuad

Detals

saudasduninamadil

sz dusaudumsnlsnsklg

ndnos funaulumsiumins o uazsasviafinlszidu

AP . . -
| windanswaimau wazsavafumalsz

o 2





image37.png
4 nansuagashdwa - [New]

1l Save and Close |

sty [ Swassuasfiumusl

o Fr

o





image38.png
* Snsrvinswa - [New]

d Saveand Close

Detals

sanmsmianhdaian  0042005_nus 372559

ol | Sunmmasidomd

e

Tmport
.
& Cut
B Copy
B Paste

Cler
& Print





image39.png




image40.png
nmdmmay nmdn  snmsdnineulwg
Mahachulalongkomrajavidyalaya University ~Head Office Branch

suinlusdasamn (MCU)

sauilusiins

501701001 Sers, i T7A7017 Eliton
201701002 wad ading 17A217 EliTan
201701003 iy unas 17217 EliTan
201701004 W s 17A/2017 dliTan

F siwans Sudmiason Twduwwinon  uilsdul . siEeinon

| gt

=4 sdandasanlus]

A

Refrsh 5
New  CtlsN
Gpen 0
Delete  Ctrl-Del

k8.
@:mmwa...
é Ddaonlusin

TADMIN | Ver3 7341 [ 23/1/2017 135115 1] R2100251 | TH ] | ZZ/2017] ) ~





image41.png
o il (MCU) - New]

o Save and Close

wsolusios  NEW

Detals

212016

52303 | dumsiaivaams | oy | dawsialy | donansaunts [ dowsmsdnw | dssTimshas | anmasnsndun | fusann

i o
S o
=
o @ T
o @ e
T
Tsewenaumssay
et S92116516503
FR— vz
a2z
w2020z

swwana

Lastname

et

\uadfasafihian

sz

EX)
5 3 s
e

ndudaunsm

Keuna@test com





image42.png
212016





image43.png
&4 dudinlumsiasinu (MCU) - New]

el Save and Close |

wsolusios  NEW

Detals

212016

Ga-ana [sumin

S (et sl B il el

= 5
wwn

Swia 3
suadTnsdul





image44.png
A o i R i

e Ssveand Close |

savifluming NEW udimdasan 2172016
Detss:
Ga-ana [stnmiafoums | fmi_| S 19 | dansnsaund | danamsinn [ ssHhnrssons | amwsnsngun | duianars

[t T | danarialu 2]

snuwinawduidndinnon
© bisaw © au
e

ssdndrosduind
© Bia Oa
0 -wamans

omditud

shusadasTrsmmnia i

© e





image45.png
S8 il (MCU) - INew]

el Save and Close.

wsolusios  NEW Fufimlason 212016

Detals

52 -ana | dwmmididaims | fay [ 5045211 | danansaunds | dansmsdinin | dssiamstin | anwsnansndun | dnwianis

Sangiala 1] TReT 2

shusaunaduniEisiesfmsidaniatulusay 5 niali

shuilsadsd

umsish

\umsiamn

umsish

\umsiamn

shusinsnhiuBunsld

amuEmanns A amumwasaundy Taa

owlddamaiud 15/12/2016 B T E— |





image46.png
R vwlusdosem MY -Newd

I Sove and Close |
woilusis  NEW fwdesow 212006
Detais:
2408 | dumisidasms | fay | sanaiald| Sonsasaunss |daysmsiinm [ dssiamrhann | anwsunsndun | dnwisansns
dansasavady ﬁ..';.‘
fadm wanans gm nassy
i i oy
Sasnsm wmsna s nassy
i i fumams
nesues
anamst AR
P — i
[ —— Swaiames
s amnfrnouciinss
maas 0

L

e—





image47.png
unlumiasa (MCU) -

el Save and Close |

saulusiins 212016

Detais

S — ] —
—





image48.png
212016





image49.png
o4 vuiinlusminsnu (MCU) -

ol Save and Close |

saulusiins 212016

Detais

8230 [ shusmidaims [ fad [ dossialy [ dastansauns [ dawsmsdinen [ Y=o |amsmnsnin

haut o Tw/sdan/l adlnsdwd | Tosdaudn | s

] Ve s cssassss

Aiutdndasaamuis





image50.png
i Ssveand €

saulusiins Tufisiasn 212016

Detais

sy e

s | anwsnsnsalumsiud]

I == e T = Tom Tt

N S (" £ S £ C™™ N £ CR—
[ N R ("N 2 (RN &2 CHN |
» | [ [ [

shunan





image51.png
2 snemiee s ot - el S e

I Sove and Close |
woilusins  NEW ER . 2172016
Detais:
F2-3na | swmsisddaims | oy | dowsialy | donsnsaunts [ dansmsAne | dssTimsivn | ansssnsndin | dsasnas)

emmsnsn | amsasasnlnmsgg

amsansndud i

dszaumenl





image52.png
unlumsiasas (MCU) - New]

I Save and Close
wilusins  NEW umiesw 212006
Detals
52 -ana | dwmnididaims | fay | sawsa 1y | danansauads | dansmsdinmn | ssiamstin | anmsnansndun [ $iswsanins

.

g

Bxport
cut

Copy
Paste

Clear

& Print

I
[
B
[
s
[
s
s
oo
[ T—
2o
B
S
B
w®
o
B
s
I
2

&
B





image53.png




image54.png
2 =
g ) Mahachulalongkomrajavidyalaya University ~Head Office Branch

17 nmsmian

Suinlusinsers

uinlusifasi (|

B. sdandasaainluss
& Sudnadumunl |2
E% —

g Tandosaarlusiio] |

[ JRT ———
K

| 5 Report ~ i Organization | Command SRS - E1Go | X Close |

[ 3] CH—) @

s

[ — & dan unun
0042005_nu.3/2559 1 CRSCR A 1 61006
0122008 10 1610012
0132002_un.6/2557 10 16114

prm—— 1127206
iU Aas T 1127206

[ T— 127206

woflusios & ow wdslason

[ADMIN | Ver373.11 [23/1/2017 13514513 R2100251 | TH] me. | 2771/2007 | 3 =





image55.png
2 Fononsornly [MCU\0042005.nus 3/2559]

|l Save and Close

- T B

s bl (3] Sntsnmeidmnomssn dan

- G005 (5] e

shndmassnudine 15/12/2016 T danlaishin 1500000 v

=

et © ww © wigs © lihdaswe
X

smuemwmansaunf | O Tim © msauiy © Bisy
msAnundu 007

dssaumsaliuh





image56.png




image57.png
F

=3 dudnlumiasin

+ dufinlusfasi (|

L. N
=4 sdandasanlus]

[ —

k8.

[T ip——
E Tousansornlusin

nduf )
1 1 P waaviusouoLs M sSuAlnsTiEoN
2 3 smudimnl

Y Fufdamny ain stasmud





image58.png
o Save and Close

sannsmianiean
s
g

inanafasiasmutn

wisian

[OREREY

@ usswsin

0042005 3/2559

0 FrRes R e dan T
6006 Ty
15/12/2016 o lasin 1500000 wm
A —— ® silwmhimand LR T
ussaoen s [ e
[ Sodunon sowimedon

s magzy

s 1





image59.png




image60.png
R StarSoft - [srussmasswunas uasdadanwinam] - . - - (= @

aw I m STy s nolue

Mahachulalongkomrajavidyalaya University Head Office Branch
0 EEIX @ [ | 5 Report - uji Organization

ahimaulumsumiasnu &

1 saudh

2 suma

3 saudmn

4 Sndudunsinam

(]3] o) @

wsoilusios & Fufdaminu_sanssmian, s

R—

201701001

siwinow S srndn emunildsu insailésu
TI00166479 srssanmaassm S [ 00

é Tondospmnlumiasimsdsdu

Silumemminnumnsy

waavseHovoIRASGIIMS

Us

1, Double Gick Aonio@on





image61.png
el Sove ond Close |

wsoflusis 201601001 s nazay ]

sodgsdn 003 savduninanndiily dsmianad

R T ee——— T
siafusadums P

(A s A [ ¥ - Oy |
1T & T K 1

O

1 aewsdsguninanng [





image62.png
4 Uuiinaziuumsuszy - New]

o Sove and Close

aflusins 20060001 ‘s naga

sadudssin 003 Tautasdunimanndia

caminnn 31070016647 (18] s sesm s T

sindunaulums 1 P





image63.png




image64.png
<, dayasasimidoma

[

j_ Suinlusinsers

5_ dufinluslasiu (MCU)

Jm sdandasannlusiasin
&’ Sudnadumund

£ -
Eil R
@: JE——
¢

Tondoolusnsnsshun

Silumemminnumnsy

smsninaulng

Mahachulalongkomrajavidyalaya University ~Head Office Branch

[Em———
40042005 3/2559

awdnnn 8 Fufm
61006 prm—— 1127206
610012 iU Aas T 1127206
6114 [ T— 127206





image65.png
mazusssal @) - MCU\0042005_nune. 3/2550] (=] 5
FE ]~)

oot 0042005 o 2553
ik i sevulumnouasmu dam 1 e
s s (S
St 2206 ot TB0000 wm

inanafasiasmutn

-
@ st nannsdnmk A @ aylunnuindiwadi Tinglussmurrdonadil
® useish ussadns - o 3.)

wiflusins | [t | soaan Frod | il

Smsal
s magzy 2 1 3.00)

s 1





image66.png




image67.png
nmdmmay nmdn  snmsdnineulwg
Mahachulalongkomrajavidyalaya University ~Head Office Branch

<%, Hayadasiidena

- s & BT Fufm
= 1 nmsmianiog -
1 sintiamssiulnuasii 1 61006 prm—— 1127206
o 10 sinfenmsfinin 1610012 iU Aas T 1127206
it dudnlumiasin 10 stntumsing 16114 Annduwsssssnn 127206
L ]

+ dufinluslasiu (MCU)

;, andserlusinsins
S d

& Sudnadumund |

Tondoolusnsnsshun

Silumemminnumnsy





image68.png
o4 sisunsuusn e - MCUI0042005_nus, 3/2559]
d swveand C\Meg

snnsmiandaiand 0042005 oun 3/2559

i 0 e e s T o
it G006 (3] moamen
sEndmassenuding 15/12/2016 o lasin 1500000 wm
-~
@ sdnsumis nasws AN @ ayluunndinadid Tinglussmurrdonadil
@ wvssalsh ussaes T . 9

enilad

s magzy 98.33]

< i)

s emal

| keuna@est com

s 1





image69.png




image70.png
M StarSoft - [sruunuassmuana wazdaiFanwinu]

h__

dufinluslasiu (MCU)

asamnlumiasin

insiaumisnl

@ -
@:.w.mwam
‘é Towtmlusfasidn

Silumemminnumnsy

umwinman  simshinanlng

sinfenmsAinin

1127206

0132002_nui.6/2557 10 dnfmsdnn 6114 1127206
wsoflusios & ow wdsdason Towduwinen  siEwsinas St
201601001 g naszy » 212016 EbildTan

Double Cick S¥ioNGoIMS





image71.png
o4 Tousdonaomnlumsinsassidmine - [New]

o Save and Close

1

sanmsmianhdaian 0042005 nun 372559

s 1 5 sntansiulunan
win 61006 5 man

Detals
saulusiins 201601001 5 nsn nassy
ennildd 83
sawsinam Test1234
o 00000 minendlon
st AYA iR
pE . o reene
dsssnmin Offcer_M wnmnsnudgAmsingn
# 15/12/2016





image72.png
swsssSuanuumadludssdumamsiay
[ S ——
e Gusosdiment
Err——
Sl Aduhimienuns
B
SIS
P ——
Fstoavsnunddlsindimunion
Fsoavsnun o lihumsdimsn
Fariommsnundamsnumsdmunifudi
Faniammsnundamnumsdimuninfsahuonasiusinasss
FsnfluminsasiAppliction Form
Fonlluminsamiadhing
Export dusmimnsirs
P —aT)
[P )





image73.png
= Report_-|uji Organization © Command SRS - @6

swasSuanuusedludesdunamenny

e —
Sz dusasdimnl

Swnumssiasnu

S dvhsR
ST Eins
SwanssImsEssaussaGanemns

Fanfoamsnundslindumnion
R
Fanfoamsnundmsmihumsdimunidu
Fenifaamsnundmminumsdmnindaaiouss o dnaazsan
ssllumsinsAppliction Form

dsllumincn(wodiing

Export dasmifminsin

swnmsmasuMCU)
swnudemansdiininuMCU)





image74.png
T — ==
B Preview | & Print

PN

®
suflusins ®





image3.png




image75.png
AMINEALNINARIAINTUSITING 1A

aNas8FURAISO No.)

drinaulug

Usgmaldida(so Date)

Meuramsilsziflunanisasy

1511134150 Revision No.)

SRS_R002

wihfi(Page) Co1/1

Basiilszfu . wuulssifuaaudnmudiiuninl juRnisiman

fud | siaduneu Fadunau AzuuY | 3R filsziilu wnafianatsradhsiiding
Seq. No ProcessStep Id ProcesssStep Name score | Grade Supervisor PositionRequestid
wnaifluadhs : 201601001 30: ngan naqey

1 3 asuduniznl 50 A | nuasssas Tuang 0042005_N1.3/2559

Basfilssifiu : aaudadauimanudinly

fud | siaduneu Fadunau AzuuY | 3R filsziilu wnafianatsradhsiiding
Seq. No ProcessStep Id ProcesssStep Name score | Grade Supervisor PositionRequestid
wnaifluadhs : 201601001 30: ngan naqey

1 1 asudadeu 9 A | nuaossau tTuann 0042005_N114.3/2559

wafiluasias : 201701001

F9: smnees wnil

1

1

asudiadau 9 A

afty dagfinu

0122008





image76.png
| Report_-[w3f Organization © Command SRS - @6

swanSuanuusodludedunamenny

Ml AT
S G
Swnumssiasnu

S dvhsR
Swonan e
Fanummns

Swnussimsssn

Fanfoamsnundslindumnion
R
Fanfoamsnundmsmihumsdimunidu
Fenifaamsnundmminumsdmnindaaiouss o dnaazsan
ssllumsinsAppliction Form

Fuollumsinsas (ot

Export dasmifminsin

swnmsmasuMCU)
swnudemansdiininuMCU)





image77.png
o4 SwemAemEmu TS =2

B Preview | & print

- @
ansisains ®
Safsiostios [Be <]

P ®
i @





image78.png
aAnendenmannainsuseinenas

LenmsAAISO No)

Aniinenilual sznrife(so Dag)
unnmanesednb Uit Revsion No)
winfiPage)
T I e dsnlsfiasie Fuftaanu | efiuahe st pzas | o Hfwmzal aome
e Acpizent e Foston Appisant Dan | Appisaton navaner st
1 [wengon vesey hfiemsidouimesen | 212016 (201601001 9122016 |seudediu 200 [nsnassos dham EEm—
13122016 |meudiann] 5000 Insnzsos ham





image79.png
| Report_-|uji Organization | Command SRS

swanSuanuusodludedunamenny
Ml AT
S G
Swnumssiasnu

S dvhsR
e
SwanssImsEssaussaGanemns
Swndamusmsns
Fanfoamsnundslindumnion
R
Fanfoamsnundmsmihumsdimunidu
Fenifaamsnundmminumsdmnindaaiouss o dnaazsan
ssllumsinsAppliction Form
Fuollumsinsas (ot

Export dasmifminsin
swnmsmasuMCU)

swnsdemansdiiininuMCU)





image80.png
o4 SwswalssmeswEariAngau(MCU)
R epon

1

Susawlumsfumiosn =

—— [ —

EE

E o Ty ——

sintamssulunuas,

sawsinam

[





image81.png
UmudedifEnaoutod
s viwsnez iAo
i e o age
AndmenAen oslslsoos |moeilas sl
. s TR BN ssloscle_TUNMGES
ERSSRENER WY Py NS ————
Omzamanga piderimaze)





image82.png
= Report<[sii Organization | Command SRS - B

swasSuanuuseduludesdunamsnny
Ml AT

S G
Swnumssiasnu

S dvhsR
e
SwanssImsEssaussaGanemns

Fanfoamsnundslindumnion
R
Fanfoamsnundmsmihumsdimunidu
Fenifaamsnundmminumsdmnindaaiouss o dnaazsan
ssllumsinsAppliction Form

dsllumincn(wodiing

Export dasmifminsin

swnuilsmasmauMCU)

swaudemansduiininauMCU)





image83.png
o4 swswssmesimson(MCU) =2
D

frm— E— —]





image84.png
UsznANAng dsuiIInIasn susvingde

4 - a o S
583 wamsaeudndenyaraLiiousIguaruAaiuyAmInTIaINg1dy

Fuvils UimnsuayUiRns

ol wissyrydRuringdemenans 1
Inendt wabdco uazifraznsmmsiuiumsaoudndonysraifioussquasussindy
yrensuo A dunis viwsuasUfdins lussmvssgefd e Jeoen

Ussmnamsreuindenyprraiiousuazusitiuduypansussminedels suislud

dwany iy il sdagaould
o dnemmszAOy

oskloos wignnevas unil
AasTsu

dndnmsinen

B ool M
. Wgnenszosugn

lifporeiias-
Uo/adda

Tifaeuld amerussfingurimsmiyaes sownan dnsueiasu
o o fu @ arnsERTLEE MR BRSNS dusdilns
Susneiey Smimmsuaseionsen Tty e w Taelihnathom dusdu  Dui

L S P <
U daugllaisnmeaushnuriy nawasanuiiiingm Witlaiaasdns

UssA o udt

(nsynmudadin)




image4.png
HRLogics V3





