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สวนงาน                                               โทร.    
ที่  ศธ        / วันท่ี               
เรื่อง   แจงใหจัดทําผลงานเสนอเขารับการประเมินเพ่ือแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึ้น  
 
 

เรียน/เจริญพร   
 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคลากรเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึน้สําหรับผูดํารงตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ และตําแหนงธุรการและบริหารทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๘ และ
มติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ อนุมัติกรอบอัตรากําลัง
บุคลากรมหาวิทยาลัย ๖ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งไดเวียนแจงใหทุกสวนงาน ความทราบแลวนั้น 
   บัดนี้สวนงาน...........................    ไดพิจารณากรอบอัตรากําลังแลว มีตําแหนง (ชํานาญงาน 
ชํานาญพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ)..............วางอยู และทานมีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียม มี
คุณสมบัติเหมาะสม จึงแจงใหทานจัดทําเอกสารตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศดังกลาว เสนอสวนงาน
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันที่มีบันทึกแจงนี้ 
  เมื่อดําเนินการแลว ใหนําเสนอผูบังคับบัญชา นําเขาพิจารณาในคณะกรรมการประจําสวนงาน
ตามประกาศฯ พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
  จึงเรียน/เจริญพรมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการภายในระยะที่กําหนด  
 
 

(.................................) 
หัวหนาสวนงาน 

 
 

บนัทึกข้อความ 


	บันทึกข้อความ

